Maitre Christine DAUVERCHAIN
Mandataire Judicaire 2 rue Saint Come 34 000 Montpellier

Tél. 04 67 60 90 82 - Mail : contact@cd-mj.fr

Liste des pieces a remettre suite a 'ouverture d'une procédure collective :
Nom du dossier.:z.......... &40, Date du jugement d'ouverture : Procédure :......ocesssneresens

ENTREPRISE INDIVIDUELLE ET SOCIETE :
f.4 Note sur I'historique de I'entreprise et origine des difficultés........cc..covvrrvnennee.
[ | Etat civil complet, situation matrimoniale, livret de famille, acte de mariage

[ | Etat des procédures en cours, dossiers complets, cordonnées de 1'avocat €n Charge..............oo.eeueveeererrenieesrereessersnssenseesenns O
(HAListe compléte des créanciers, noms adresses montants + créanciers personnel (8i E.I) .....ccccocevvvevvenreninveeneiiinienreeneesimnneanne. 1
N Bilans, liasses fiscales, grands livres journaux 3 derniers exercices, et exercice en cours....... 1("3?_~7?3,_’ ..... \ eco I

[ ] Si controle fiscal, état de la procédure, notification des redressements ou contrdle URSSAF ..........c.cccoevvviiverrvenrennns / L]
T4 | Banque RIB, extraits des 6 derniers mois, convention de compte, d€lEgation.............cociviriiiiiiniieninivrrennneeesrensenisessaeans ]
ClL_| Inventaire physique, localisation précise des actifs, clefs et cartes grises, livre des immobilisations ...........c.ccccceeceeereeivennnenns O]

[ Si vente avant LJ justificatifs vente + factures et remise €n banque .................e.veeeeeeerrereeeerescsnernns
[ Etat et localisation des biens vendus avec clause de réserve de propriété, de location, crédit bail

Bail commercial, acte achat du fonds de commerce, mandats de vente, offre de rachat, location-gérance ............cccceunnen.... O
[ Si procédure de résiliation: Dossier complet, cordonnées de 1'avocat en charge, décision, signification ..................o.eeeee... ]
] Original Licence de : débit de boisson, de restaurant, de transport, d'agent immobilier, taXi.........cceevevrerrvereererieereensreereeneennn L]
[ Grand livre compte client  jour, factures, devis, marchés, bons de commandes, RG, 1€lance ...............ccoo.vevvvenrrererssneanenn. U]
[ ] Cheques, ch&ques reStaurant €N VOLIE POSSESSION ............veeeeversversersvseseessessessessessassaessssssressessesssssessssssssssssssssssssssssssosssssssnsseses O
[] Situation sur : LIS et le 1% Logement, cession DAILLY, caution, TVA, CICE, CIR, toutes créances dans ’état................. ]

[ Etat des participations dans d'autres sociétés, statuts et bilan de ces SOCIEtES .............occerrrnnnnn.s
[ Biens immobiliers, actes d'achat, donation, contrat prét, si loué : bail, assurance, évaluation
@ Attestation assurance: RC décennale, Véhicules, si sinistre dossier COMPIEL............coovcveivimmeveiiniiiiirieci s

Salariés : A remettre sous un délai maximum de 3 jours.

[ PV d'élection des institutions représentatives du personnel ou PV de CArENCE ..............ovuecvrieerecemeeiresiseeessessseesssessesssssoens ]
(| PV d'élection Représentant des salariés; Livre d'entrées et sorties dil PEFSONNEL ...............ccuuiveeeecueereerineieisesseessessesseesssesoens OJ
(] Pour chaque salarié : contrat de travail, DPU, 13 derniers BS, carte identité carte SS, 1ib Signé ............cooeevvveerveererriesennnnn. O]
[| Situation des congés payés, DIF, MULUEIIE, PIEVOYANCE ............cc.vvueerrerrsersnrnssssssisssssssssssssssssssssssssssessessnssssssnssssssssssossees 0
[_| Mention des événements : maladie, maternité, accident, congé parental et état des sommes dues...................coeverereeerrernnnes O]
[_] Liste des sociétés du groupe, autre société pour reclassement externe, lettre pour abscence de Poste ................occvveeevueeuane. CJ

[ | Si licenciement antérieur : Procédure de licenciement (lettres RAR, attestation ASSEDIC)
[_] Si procédure prud'homale : Dossier complet, cordonnées de l'avocat en AT P i e N (s} S,

SOCIETE :

(] Statuts originaux et modificatifs, actes de Cessions deS PAIS SOCIALES ................evvereereeeresseseereseroserosessseseeseseseesssesseseesssassnnns U]
[ Livre des aSSEMDBIEES ZENETALES ...........vuervvemnruremresensssenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssmsssssesssonssensesssssssssssssosssssssassssssnsnsens ]
[_] Rapports généraux et spéciaux des Commissaires aux Comptes des 3 dernieres années.................oo.ereeevvoreeseresnserseresressns ]
(] Adresse courriel sur la base de laquelle je demeurerais joignable et j’accepterais de recevoir des lettres recommandées électroniques ......... ]

Fait 8 Montpellier le :
Nom :

Le signataire de la présente reconnait qu'en l'absence de 1a remise de ces documents, il en sera tiré toutes conséquences et que le Parquet sera immédia-
tement informé de la non coopération du débiteur. Le signataire reconnait sous sa responsabilité l'exactitude des documents remis. Il reconnait avoir été
informé que I'omission d'un créancier, ou d'un actif pourrait donner lieu a des actions subséquentes, et que le jugement ne le décharge pas de ses obligations
comptables et qu'il lui appartient de conserver ses archives, que les salari€s doivent étre licenciés dans les 15 jours de la LJ et que si il s'abstient de
remettre les documents sollicités et que les salariés ne pourront étre licenciés dans le délai il engagera sa responsabilité, que sur sa demande un rapport
de 'état d'avancement des opérations lui sera remis.

Documents a remettre le :....cci oo - a Signature :







